
 بسمه تعالی

 در مقطع کارورزی پوستدوره  طرح

 ) یک واحد به ازای هر هفته کارورزی (  2 تعداد واحد:  پوست نام دوره: 

 هفته  2 مدت زمان ارائه: مقطع: کارورزی

 یکارورزپوست در مقطع دوره  : پیش نیاز

 مصطفی قاسم زادهدکتر آذر شیرزادیان ، دکتر سامان عزیزی ، دکتر سید  نام استاد/ اساتید:

 

 شرح دوره:

در گروه پوست آموزش می بینند .برنامه آموزشی گروه پوست بر اساس دو هفته ای دوره تحصیل خود به مدت  طولپزشکی در کارورزان 

کوریکولوم ارائه شده از دبیرخانه شورای عالی آموزش پزشکی عمومی طراحی شده و از طریق حضور در کلاس های تئوری ، درمانگاه های 

 ارائه می گردد. کارورزانپوست و راند های بالینی به 

 اهداف کلی دوره:

 باید بتواند:  کارورزین چرخش آموزشی در پایان ا

با مراجعان، بیماران، کارکنان و سایر اعضای تیم سلامت به نحو شایسته ارتباط برقرار کند و ویژگی های رفتار حرفه ای مناسب را در  -1
 تعاملات خود به نحو مطلوب نشان دهد. 

شرح حال بگیرد، معاینات فیزیکی لازم را انجام دهد،  فهرست پیوست(بخش ) از بیمار مبتلا به علائم و شکایات شایع و مهم مرتبط با این -2
 تشخیص های افتراقی مهم را مطرح کند و تشخیص و نحوه مدیریت مشکل بیمار را پیشنهاد دهد. 

اهد علمی و را شناسایی کند، براساس شو فهرست پیوست(مشکلات بیماران مبتلا به بیماریهای شایع و مهم مرتبط با این بخش ) -3
گایدلاینهای بومی، در مورد اقدامات پیشگیری، درمان، پیگیری، ارجاع و توانبخشی  همراه با آموزش بیمار در حد مورد انتظار از پزشک 
عمومی استدلال و پیشنهاد نماید و در مدیریت مشکل بیمار بر اساس استانداردهای بخش زیر نظر سطوح بالاتر )مطابق ضوابط بخش( 

 کند.  مشارکت

( را با رعایت اصول ایمنی بیمار و تحت نظارت مناسب سطوح بالاتر ) فهرست پیوستپروسیجرهای ضروری مرتبط با این بخش ) -4

 مطابق ضوابط بخش( انجام دهد. 

 :ویژه اهداف  

 اهداف شناختی : 

 باید بتواند:   کارورزدر پایان دوره 

باید دانش کافی در مورد اپیدمیولوژی، سبب شناسی، بیماریزایی، آسیب شناسی، تظاهرات بالینی، تاریخچه بالینی، تاثیر عوامل بالقوه  کارورز 

 . فیزیکی و روحی بر بیمار ، بررسی، واصول مقدماتی درمان بیماردر زمینه بیماریهای شایع و مهم پوست و اورژانس های پوست را پیدا کند

 

  



 اهداف نگرشی: 

 بایددر پایان دوره: کارورز

باید در پایان دوره ارتباط مناسب، موثرو عاطفی و مشارکت جویانه با بیمار، خانواده و  پوست کارورزبه منظور ارایه بهترین مراقبت های پزشکی، 

  .همراهان وی، سایر پزشکان و دست انـدرکاران حـرف پزشکی را فراگرفته باشد

 با بیمار باید بر اساس درك و احساس همدردی و روش مشـارکت جویانـه در جهـت جلب اعتماد بیمار باشد.  کارورز ارتباط 

  :بدین منظور

باید با دقت و حوصله و صرف وقت به صحبت های بیمار و همراهان وی گوش فرا داده و از این طریق علاوه بر ایجاد یک رابطه  کارورز-الف

حال دقیقو اطلاعات کشف شده را تجزیه و تحلیل و ثبت نماید. متقابلاً اطلاعات لازم در مورد وضعیت بیمار،برنامه  انسانی با او، شرح

  .درمانی،خطرات احتمـالی روشهای مختلف و دستورات پیشگیری لازم را به بیمار و همراهان وی ارایه دهد

 -ن وی، تاثیر عواملی نظیـر سـن و جـنس، میزان تحصیلات، زمینه های مذهبی باید در نحوه برقرای ارتباط با بیمار و همراها کارورز –ب 

   .اقتصـادی وی را مـد نظـر قـرار داده و موقعیت بیمار را با توجه به عوامل فوق درك نماید -فرهنگی و اجتماعی 

نمـوده و سهم و نقش آنها را در روند درمان بیمار باید فراگیرد که در زمان مناسب باسایر دست اندکاران حرف پزشـکی مشـاوره  کارورز  -ج

 .دریابد و بکار گیرد، همچنین در کارهای گروهی مشارکت فعال و سازنده داشته باشد

 اهداف حرکتی: 

 بایددر پایان دوره: کارورز

 بخش پوست درپایان دوره آموزشی خود باید قادر شود از اخذ شرح حال ومعاینه فیزیکی دقیق و تهیه کارورز -1

 List   Problem و تشخیص افتراقی های مناسب و تشخیص و درمان مناسب را فراگرفته باشد و روش درمان آنها را مطرح نماید.  

   مناسب به شکایات ونشانه های اصلی طب پوست را فراگرفته باشدبخش پوست بایستی در پایان دوره رویکرد تشخیصی  کارورز  -2

بخش پوست باید در پایان دوره آموزشی خود در بخش پوست قادر به انجام اقدامات عملی تشخیصی و درمانی جهت تشخیص  کارورز -3

    بیماریهای شایع طب پوست باشد

وست قادر به تفسیر تست های آزمایشگاهی و رادیولوژی رایج که در بخش پوست باید درپایان دوره آموزشی خود در بخش پ  کارورز  -4

   .بخش پوست بکار گرفته میشود را فرا گرفته باشد

  ,Off service note  در پایان دوره آموزشی پوست خود باید قادر به نوشتن صحیح خلاصه پرونده  کارورز  -5

On service note, Progress note       .باشد 

 

 آموزش:روش های 

Lecture , Bedside Teaching , Case base Teaching , OSCE, Discussion , … 

 



 شرایط اجرا: 

 امکانات آموزشی بخش: -

 … ، تخته وایت بورد و ، رایانه وسایل و تجهیزات آموزشی مانند پروژکتور سالن کنفرانس بیمارستان ، فیلد درمانی، کلاسهای آموزشی،

 آموزش دهنده : -

 پوستگروه آموزشی 

 منابع اصلی دوره: -

 دکتر علیرضا فیروز –، دکتر حسین مرتضوی  1399درسنامه بیماری های پوست 

 :پایانی دوره  ارزشیابی -

   Osceو آزمون کتبی ،  log bookارزیابی اخلاق حرفه ای و  چک لیست

 

 پوست : محتوا و ترتیب ارائه بخش 

 سامان عزیزی ، دکتر سید مصطفی قاسم زادهدکتر آذر شیرزادیان ، دکتر :  مدرسین

 مدرسین عناوین بخش

 آناتومی و سمیولوژی پوست پوست
 درماتیت ها ) آتوپیک ، سبورئیک ، تماسی ، سایر انواع درماتیت های اندوژن (

 بیماری های انگلی پوست ) گال ، شپش ، سالک (
 بیماری های مو و ناخن

 ، کراتوزآکتینیک ، بوون ( و تومورهای خوش خیم اپیدرمBCC  ،  SCCتومورهای پوستی پیش بدخیم و بدخیم ) 

 بیماری های مایکوباکتریال پوستی ) جذام ، سل جلدی (

 

 

 دکتر شیرزادیان

 
 پوست

 بیماری های باکتریال جلدی ) زرد زخم ، سلولیت ، فولیکولیت ، کورك ، ارتیراسما (

 بیماری های قارچی پوست ) درماتوفیت ، ورسیکالر ، کاندیدا ( 

 بیماری های ویرال پوست ) هرپس ، زونا ، آبله مرغان ، وارت ، مولوسکوم (

 آکنه ، روزاسه ، ویتیلیگو

 خارش ژنرالیزه

 

 دکتر قاسم زاده

 
 

 پوست
 

 (  TENاورژانس های پوستی ) کهیر ، آنژیوادم ، سندرم استیون جانسون ، 

 پسوریازیس ، اریترودرمی ، لیکن پلان ، پیتریازیس روزه 

 بیماری های تاولی اتوایمیون

 خال و ملانوم 

 بیماری های منتقله از راه تماس جنسی ) سیفلیس ، ایدز (

 

 دکتر عزیزی

 امضا مدیر گروه: 

 امضا مدرسین:


